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Общие сведения об образовательной организации  

Процедуру самообследования Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 89 «Солнышко» г. Грозный» 

регулируют следующие нормативные документы:  

 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

года №462»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 года № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

− Положением о порядке проведения самообследования в государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 89 

«Солнышко» г. Грозный (Утверждено приказом № 28-ОД от 30.04.2024 

года). 

− Приказ заведующего ГБДОУ «Детский сад № 89 «Солнышко» г. Грозный» 

от 03.03.2026 № 19-ОД. 

Информационная открытость образовательной организации определена ст. 29 

п. 3 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Отчет о результатах самообследования ГБДОУ №89 «Солнышко» г. Грозный 

составлен рабочей группой в составе:  

− Заведующий – Бешиева А.Л.;  

− Зам. зав. по УВР- Арсамерзуева Х.Х.;  

− Ст. воспитатель – Закриева Ф.М.;  

− Зам. зав. по АХЧ – Испайханов А.Ш.;  

−  Медицинская сестра – Тесаева Л.М.;  

− председатель родительского комитета – Мурадова З. Ш.  
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Цель самообследования:  

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.  

Задачи самообследования:  

− получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации;  

− выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  

− установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

− образовательной деятельности;  

− системы управления организацией;  

− содержания и качества образовательного процесса организации;  

− качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально- 

технической базы;  

− функционирования внутренней системы оценки качества образования;  

− функционирования внутренней системы качества образования;  

−  анализ  показателей деятельности учреждения, подлежащей 

самообследованию.  

− анализ  показателей деятельности учреждения, подлежащей 

самообследованию.  

1. Аналитическая часть  

  

1.1. Общие сведения об учреждении  

  

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 89 «Солнышко» г. Грозный»    

Год ввода в эксплуатацию здания: 1947г.  

Год начала деятельности как детское дошкольное учреждение: 1996 г.   

Организационно правовая форма: бюджетное учреждение. Учреждение 

является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в 

постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный 
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баланс, печать с полным наименованием и указанием места нахождения ГБДОУ, 

штамп.    

Юридический адрес: 364037, Чеченская Республика. г. Грозный, ул. Субры 

Кишиевой 49.  

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: https://grozgbdou89.edu-gov.ru/.  

Адрес электронной почты: sad89solny6ko@mail.ru.  

Учредителем учреждения и собственником имущества является Чеченская  

Республика в лице Министерства имущественных и земельных отношений 

Чеченской Республики. Органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя учреждения, является Департамент дошкольного образования 

министерства образования и науки Чеченской Республики.  

Юридический адрес учредителя: 364015, Российская Федерация, Чеченская 

Республика, г. Грозный, ул. А. Кадырова, 136а, тел. 8(8712) 29-58-50.    

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: http//www.kpdo.ru.   

Адрес электронной почты: kpdo@kpdo.ru.  

  

1.2. Организационно – правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения  

ГБДОУ «Детский сад № 89 «Солнышко» г. Грозный» осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (серия 20 Л 02 № 0000556; выдана 29 сентября 2015 

года, срок действия лицензии - бессрочно Приложение к лицензии от 29 сентября  

2015 г. № 2198) и медицинскую деятельность на основании лицензии на 

осуществление медицинской деятельности (ЛО – 95 – 01 - 000718; выдана 02 марта 

2016 года, срок действия лицензии - бессрочно).  

Образовательную деятельность ГБДОУ «Детский сад № 89 «Солнышко» г. 

Грозный» регламентируют следующие локальные акты:  

− Устав ГБДОУ (утвержден приказом Министерства образования и науки  

Чеченской Республики от 22.08.2024 г. № 766-п); 

− Программа развития учреждения ГБДОУ;  

− Образовательная программа ГБДОУ № 89 «Солнышко» г. Грозный; 

− Годовой план работы ГБДОУ; 

− Годовой календарный учебный график ГБДОУ; 

− Расписание занятий, режим дня; 

https://grozgbdou89.edu-gov.ru/
https://grozgbdou89.edu-gov.ru/
https://grozgbdou89.edu-gov.ru/
https://grozgbdou89.edu-gov.ru/
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− Положения учреждения;  

− Приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по 

основной деятельности; 

− Штатное расписание учреждения (соответствует установленным 

требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом); 

− Акты готовности учреждения к новому учебному году;  

− Отчеты по итогам деятельности учреждения за прошедшие годы;  

− Календарно-тематические планы педагогов ДОУ. 

 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность 

учреждения, представлена:  

− Коллективный договор (в том числе приложения к коллективному 

договору);  

− Приказы и распоряжения заведующего;  

− Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБДОУ; 

− Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

− Договором учреждения с родителями (законными представителями); 

− Положение о премировании, надбавках и доплатах;  

− Инструкции по организации охране жизни и здоровья детей;  

− Инструкции по охране труда работников учреждения;  

− Инструкции по пожарной безопасности;  

− Должностные инструкции работников;  

− Должностные обязанности по охране труда;  

− Журналы проведения инструктажа;  

− Санитарные правила и нормы;  

− Приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному 

составу;  

− Книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников;  

−  Графиком работ сотрудников;  
− Трудовым договором с руководителем учреждения и дополнительным 

соглашением к трудовому договору.  

ГБДОУ № 89 «Солнышко» г. Грозный обеспечивает взаимодействие с 

социумом.  Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей ГБДОУ с 

другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями 

культуры. Творческое сотрудничество с социальными партнерами осуществляется 

согласно договорам и плану мероприятий совместной деятельности:  
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− МБОУ СОШ № 8; 

− ГБУ «Детская поликлиника № 3 г. Грозного»; 

− Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия 

(ТПМПК) и психолого-педагогический консилиум (ППк) при 

Департаменте образования г. Грозного;  

− ФГБОУ ВО Чеченский государственный университет;  

− ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический 

университет; 

− ГБПОУ «Грозненский педагогический колледж».  

Со всеми партнёрами заключены договора о сотрудничестве.  

Вывод: в течение 2025 года продолжалась работа по созданию и обогащению 

нормативно-информационного обеспечения управления. Используются 

унифицированные формы оформления приказов по контингенту. Управление 

осуществляется на аналитическом уровне.  

 

II. Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 ДОУ функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания».    

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры ДОУ, 

утвержденного приказом заведующего от 03.03.2025 г. № 19-од, была проведена 

промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям 

ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.   
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В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной 

группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Образовательная программа, разработанная на основе Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, состоит из обязательной и вариативной 

частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная 

часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику 

детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и 

условия, в которых проходит педагогический процесс.  

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с ТНР по адаптированным программам дошкольного 

образования для детей с ЗПР, ЗРР, которые разработаны на основании Федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования.   

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

комбинированной направленности. В детском саду функционируют 10 возрастных 

групп. Из них:  

Возрастная 

категория  

Направленность групп  Количество 

групп  

Количество 

детей  

От 3 до 4 лет  Общеразвивающая  2  29  

От 4 до 5 лет  Общеразвивающая  2  28  

От 5 до 6 лет  Общеразвивающая  2  28 

От 5 до 6 лет Комбинированная 1 15 

От 6 до 7 лет  Общеразвивающая  2  28  

От 6 до 7 лет  Группа кратковременного 

пребывания  

1   40  

  

    Всего – 168 детей  
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Воспитательная работа. 

 Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям):  

− развитие основ нравственной культуры;  

− формирование основ семейных и гражданских ценностей;  

− формирование основ гражданской идентичности; 

− формирование основ социокультурных ценностей; 

− формирование основ межэтнического взаимодействия;  

− формирование основ информационной культуры; 

− формирование основ экологической культуры; 

− воспитание культуры труда.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников.  

Характеристика семей по количеству детей  

Состав воспитанников   Функционирует 10 групп, 168 – детей;  

Выпускников – 24 воспитанника;  

  

Наличие и комплектование 

групп согласно, лицензионного 

норматива  

 

−  

п10 групп из них:  

2 младшая группа – от 3 до 4 лет – 2 

группы;  

 −   средняя группа – от 4 до 5 лет - 2 

группы;  

 −  Комбинированная группа – от 5 до 6 лет  

– 1 группа;  

 −  старшая группа – от 5 до 6 лет – 2 

группы;  

 −  подготовительная группа – от 6 до 7 лет  

–2 группы;  

 −   группа кратковременная пребывания – 

от 5 до 7 лет – 1 группа  



9  

  

Социальный состав семей 

воспитанников  

Полная семья – 153  

Неполная семья – 15  

Многодетная семья - 125  

Работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.  

Дополнительное образование. С сентября 2025 года в рамках реализации задач 

направления воспитания в детском саду реализуется дополнительная 

образовательная программа «Дошколёнок». Зачисление детей на обучение по этой 

программе осуществлялось по заявлению родителей. На декабрь 2025 года 

численность воспитанников, занимающихся по программе, составила 46 человек.  

Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в 

ДОУ в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные 

группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется.   

III. Оценка системы управления организации  

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом ДОУ.  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий.  
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Органы управления, действующие в ДОУ  

Наименование 

органа  

Функции 

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом  

Управляющий  

совет  

Рассматривает вопросы:  

− развития образовательной организации;  

−  финансово-хозяйственной деятельности;  

− материально-технического обеспечения  

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы:  

− развития образовательных услуг;  

− регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ;  

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

 

Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 − участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
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− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада.  

По итогам 2025 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление ДОУ 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на 

аналитическом уровне.  

 

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

Содержание образовательных программ ДОУ соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами 

организации педагогического процесса в ДОУ являются:  

− занятия;  

− образовательная деятельность в режимных моментах;  

− самостоятельная деятельность;  

 

Занятия организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на 

занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 

детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество занятий и их 

длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 

ребенка.  

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:  

− «Физическое развитие»;  

− «Социально-коммуникативное развитие»;  

− «Познавательное развитие»;  

− «Художественно-эстетическое развитие»; 
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 − «Речевое развитие».  

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме 

дня Детского сада:  

− режимные моменты;  

− игровая деятельность;  

− специально организованные традиционные и интегрированные занятия;  

− индивидуальная и подгрупповая работа; 

− самостоятельная деятельность; 

− опыты и экспериментирование. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года» в 

годовой план работы детского сада были внесены мероприятия по формированию 

безопасной информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение 

года со всеми участниками образовательных отношений проводились 

просветительские мероприятия. На заседании педагоги обсудили доступные для 

дошкольников формы работы по теме, а также был подобран демонстрационный 

материал из опыта работы.  

 

В 2025 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ и ЧР: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ и ЧР. Деятельность направлена 

на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным 

символам страны, республики.  

 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В 

течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические 

семинары. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства.   

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, 

детей и их родителей разнообразны:  

− коллективные мероприятия;  

−  тематические досуги;  

−  выставки;  
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Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в 

соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.  

В основу воспитательно-образовательного процесса ДОУ в 2025году была 

положена образовательная программа дошкольного образования, разработанная в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, и адаптированная образовательная программа для детей с 

ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

плавный переход воспитанников детского сада в школу.  

Работа с детьми с ОВЗ  

В 2025 учебном году в комбинированной группе ГБДОУ получал коррекционную 

помощь 15 детей (с ЗРР — 13 детей, ЗПР – 1 ребёнок, с ТНР-1 ребёнок).   

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического материала. 

Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и 

актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие 

фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, 

развитие связной речи.  

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании 

педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с 

детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы.   
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V. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса  

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:  

− Занятия, которые проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности;  

−  занятия, которые проводят в ходе режимных процессов;  

− самостоятельная деятельность детей;  

−  взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО.  

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и 

направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима 

дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами ДОУ на основании 

календарно-тематического планирования.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по группам. 

Продолжительность занятий в группах с детьми соответствует СанПиН 

1.2.3685-21 и составляет:  

− от 3 до 4 лет — до 15 минут;  

− от 4 до 5 лет — до 20 минут;  

− от 5 до 6 лет — до 25 минут;  

− от 6 до 7 лет — до 30 минут.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и 

их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  
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В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей.  По запросу родителей педагогами и специалистами 

проведены:  

− групповые консультации с родителями воспитанников;  

− индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками;  

− индивидуальные консультации с родителями. 

 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья 

детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги ДОУ 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей.  

  В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются 

охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:  

− профилактические, оздоровительные мероприятия;  

− общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов); 

− организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);  

− санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

− двигательную активность;  

− комплекс закаливающих мероприятий;  

− использование здоровье-сберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

− режим проветривания и кварцевания.  

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой 

группой здоровья — 56 человек (34.8%), со второй группой здоровья — 102 (63.4%), с 

третьей — 3 (1.9 %).  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые 

задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно 

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа  
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(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения  

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 57 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 16 педагогов.   

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 7 педагогов детского сада.   

По итогам 2025 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 16 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог».  

Согласно плану методической работы, в рамках повышения компетенции 

педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены 

следующие мероприятия:  

− круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»;  

− взаимо посещение педагогов по вопросам подбора форм совместной 

деятельности с учетом ФОП ДО. 

В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по 

следующим направлениям:  

− аналитико-диагностические мероприятия;  

− психологическое сопровождение;  

− организационно-методическое сопровождение.  

 В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с 

педагогами, аттестующими на СЗД и квалификационные категории.  

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы.  
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Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В ДОУ созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему 

методических мероприятий в ДОУ. Педагоги ДОУ зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к 

каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, 

система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 

создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако 

необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в 

методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается 

при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада.  

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

В ДОУ саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно -

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.  

В 2025 году детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия:  

− серии «Моя семья», «Рассказы по картинкам», «Многозначные слова», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках»; 

− картины для рассматривания, плакаты.  

Также приобретены развивающие, коррекционные и диагностические материалы:  
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Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов.   

Информационное обеспечение детского сада включает:  

− информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году 

пополнилось компьютером, тремя принтерами, ноутбуком, колонкой, 

проектором мультимедиа;  

−  программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. Игрового материала и оборудования в возрастных группах 

имеется в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют 

сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-

методическими пособиями детский сад укомплектован на 90 % и соответствует 

нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-развивающей среды 

остается одной из главных.   

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ.  

VIII. Оценка материально-технической базы  

 

В рамках регионального проекта «Поддержка семьи» национального 

проекта «Семья» с 01 апреля по 31 июля 2025 года ГБДОУ закрыли на 

капитальный ремонт. 

 

Цели и задачи капитального ремонта 

Цели: 

− создание безопасных и комфортных условий для пребывания детей; 

− приведение здания в соответствие с требованиями СанПиН и ФГОС ДО; 
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− укрепление материально‑технической базы учреждения; 

− повышение энергоэффективности здания; 

Задачи: 

− замена изношенных инженерных коммуникаций; 

− обновление внутренней и внешней отделки; 

− модернизация помещений с учётом современных образовательных 

стандартов; 

− благоустройство территории. 

 

Этап 1. Демонтажные работы: 

− демонтаж старой штукатурки и облицовки стен; 

− разборка кровельного покрытия (шифер); 

− демонтаж старых полов и напольного покрытия; 

− снятие старой электропроводки и труб водоснабжения/отопления.  

Этап 2. Основные ремонтные работы: 

− Фасад: утепление и укрепление стен, обшивка металлопрофилем. 

− Крыша: замена шифера на металлопрофиль. 

− Окна: установка новых стеклопакетов  

− Инженерные системы: 

 замена электропроводки во всех помещениях; 

 установка новых светильников; 

 замена труб холодного водоснабжения; 

 модернизация системы отопления. 

− Внутренние помещения: 

 штукатурка и шпаклёвка стен и откосов; 

 утепление полов в группах для детей раннего возраста; 

 укладка нового ламината в групповых помещениях; 

 укладка кафеля коридорах; 

 покраска стен коридорах и холлах. 

− выравнивание стен и пола с последующей отделкой кафельной плиткой 

медкабинета (в соответствии с СанПиН); 

Этап 3. Оснащение и благоустройство: 

− завоз новой мебели в группы (столы, стулья, шкафы для игрушек); 

− оснащение медицинского кабинета современным оборудованием; 

− обновление кухонного и прачечного оборудования; 
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Проведено много ремонтных работ силами сотрудников ГБДОУ. 

Кроме этого, была проведена работа по подготовки ДОУ к учебному году: 

- была приобретена посуда (кружки, тарелки глубокие и плоские); 

- сделали ремонт в помещениях; 

Кроме этого, все группы приобрели игрушки и пособия, канцтовары. 

Организовано проведение: 

− ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки; 

− опрессовки при подготовке к отопительному периоду. 

Рациональное расходование материалов и финансовых средств ДОУ пытаемся 

обеспечить. 

Ежедневно проводился контроль за соблюдением чистоты в помещениях и на 

прилегающей территории.  

Проведена огромная работа по благоустройству, озеленению и уборке 

территории ДОУ совместно родительским комитетом ДОУ, и подготовке его к началу 

учебного года: 

- оформление клумб; 

- восстановление прогулочной площадки для групп, качели, горки; 

- красочное оформление веранд. 

 

Сведения о наличии зданий 

и помещений для 

организации 

образовательной  

деятельности, их 

назначение, площадь  

(кв.м.)   

Детский сад, нежилое кирпичное здание общей 

площадью 557,6 кв. м.   

Этажность – 2   

Здание светлое, имеется центральное отопление, вода, 

канализация,  сантехническое  оборудование  в 

удовлетворительном состоянии.   

Количество групповых 

спален, дополнительных 

помещений для  

проведения  

коррекционных занятий, 

служебных помещений   

Групповые спальни – 4;   

Физкультурно-музыкальный зал-1;  

 Методический кабинет – 1; Кабинет заведующего –  

1; Медицинский кабинет- 1; Пищеблок – 1;   

Кабинет логопеда-дефектолога и педагога-психолога -

1;  
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Наличие современной 

информационнотехнической 

базы (локальные сети, 

выход в Интернет, 

электронная почта, ТСО и 

другие, достаточность)    

Телевизор- 4 шт,     

DVD – 4 шт, караоке; 

компьютер- 5 шт., 

Ноутбук – 1 шт.,    

Проектор - 1,   

Музыкальный центр- 2. 

проводной интернет–1, 

электронная почта — 1, 

телефон -1.  

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

в ДОУ подключен проводной интернет, 

электронная почта: sad89solny6ko@mail.ru; 

работает сайт ДОУ: https://grozgbdou89.edu-

gov.ru/  

Информация на сайте постоянно обновляется  

Библиотечный фонд      - Общий-850 шт.    

-Методической литературы- 550 шт.,   

-Детской художественной литературы-300 шт.   

    

 

Создание предметно-пространственной развивающей среды   

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. Особое внимание уделяется работе по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.   

 Среда, окружающая детей в детском саду, обеспечивает безопасность их 

жизни, способствует укреплению здоровья и закаливанию организма каждого из 

них. Непременным условием построения развивающей среды в учреждении 

является опора на личностно-ориентированную модель взаимодействия между 

детьми и взрослыми. Исключительное значение в воспитательном процессе 

придаётся игре, позволяющей ребёнку проявить полную активность, наиболее полно 
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реализовать себя. Игровое пространство имеет свободно определяемые элементы в 

рамках игровой площади, которые дают простор изобретательству, открытиям.   

Сведения о медико-социальном обеспечении   

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям.   

Медицинское обслуживание обеспечивается медсестрой. Медицинский блок 

включает в себя медицинский, и оснащен необходимым медицинским 

инструментарием, набором медикаментов.          

Медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний. Работа медицинской и диетической 

сестер проводится в ДОУ согласно утвержденным планам.  

Медсестрой учреждения проводятся профилактические мероприятия:   

− Осмотр детей во время утреннего приема;   

− Антропометрические замеры;   

− Анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; - ежемесячное 

подведение итогов посещаемости детей.   

− Лечебно-профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками.   

Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам реализации 

поставляемых продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, 

условий хранения.   

Организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН. В 

ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, молочные продукты, 

фрукты. Анализ выполнения норм питания проводится ежемесячно.   

Меню обеспечивает:   

− Сбалансированность детского питания;   

− Удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах; 

− Суточные нормы потребления продуктов.   

Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно медсестрой и 

бракеражной комиссией.   

  

Групповые помещения   

Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Группы постепенно пополняются 
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современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. В учреждении не только уютно, красиво, удобно и 

комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам 

весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование 

отдельных ее элементов.   

Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного 

образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей    

Физкультурно-музыкальный зал.   

Оснащение физкультурно-музыкального зала соответствует санитарно-

гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных 

задач, оборудование, представленное в физкультурно-музыкальном зале, имеет все 

необходимые документы. Оформление зала осуществлено в соответствии с 

эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды 

детского сада.  

  

Соблюдение в учреждении мер противопожарной и 

Антитеррористической безопасности 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду являются:   

− Пожарная безопасность;   

− Антитеррористическая безопасность;   

− Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; - 

охрана труда.   

ГБДОУ № 89 «Солнышко» г. Грозный в полном объеме обеспечен средствами 

пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.   

С соответствием с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, 

на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, проводятся занятия 

(плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при 

пожаре, а также целевые инструктажи.    

Имеется кнопка сигнализации, установлены камеры видеонаблюдения.   

Главной целью по охране труда в ГБДОУ № 89 «Солнышко» г. Грозный 

является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение 
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жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и 

организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и 

организованного отдыха.   

Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения 

реализации ОП ДО требований, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям 

показал, что для реализации ОП ДО в каждой возрастной группе предоставлено 

отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная 

температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено 

необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями воспитанников.  

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 

вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание.  В новом 

учебном году в соответствии с ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и 

игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для 

индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение 

отвечает современным требованиям.   

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал 

для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия для 

работы. Все материалы и оборудования приобретены по рекомендациям 

Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП ДО.  

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного 

возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном 

плане, развитие самостоятельности. 

 Среда:  

− включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей 

в сфере личностного развития, совершенствования их игровых и 

трудовых навыков;  

− обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного 

возраста.  

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в 

рамках реализации рабочей программы воспитания:  
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 Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в 

достаточной степени отражает региональные особенности. Создан уголок 

патриотического воспитания, который включает знаки и символы государства, 

региона, города и организации.  

Вывод: в 2026 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки.  

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:  

− качество методической работы;  

− качество воспитательно-образовательного процесса;  

− качество взаимодействия с родителями;  

− качество работы с педагогическими кадрами;  

− качество развивающей предметно-пространственной среды.  

Вывод: в детском саду выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ сада в целом.  
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Статистическая часть  

Результаты анализа показателей деятельности организации  

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность    

 

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе:  

168 чел 

 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  136 чел. 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  32 чел. 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  - 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  
- 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  13 чел. 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  
155 чел. 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  
136 чел. /81% 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  136 чел. 

/81% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  - 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  - 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:  

15 чел. 

/ 8,9% 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

     

  

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

 

1.5.3  По присмотру и уходу  -  

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника  

3 дня  
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1.7  Общая численность педагогических работников, в том 

числе:  

15 чел. 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

9 чел. 

/ 60 % 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля)  

9 чел. 

/ 60 % 

 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование  

6 чел. 

/ 40 %  

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля)  

6 чел. 

/ 40 %  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

1 чел. 

/ 6,7 %  

1.8.1  Высшая  1чел. 

/6,7% 

1.8.2  Первая     

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

15 чел. 

/100%/  

1.9.1  До 5 лет  5 чел. 

/33,3%  

1.9.2  Свыше 30 лет  3 чел.  

/20% / 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

2 чел. 

/13,3%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

4 чел. 

/26,7% 
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1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

3 чел. 

/20 % 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей  

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

15 чел. 

/100% 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

15 чел. 

/168/ чел. 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

  

1.15.1  Музыкального руководителя  да  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  -  

1.15.3  Учителя-логопеда  - 

1.15.4  Логопеда  -  

1.15.5  Учителя- дефектолога  да  

1.15.6  Педагога-психолога  да  

2.   Инфраструктура    

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

2,0 кв.м.  

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  

2,0 кв.м.  

2.3  Наличие физкультурного зала  да  

2.4  Наличие музыкального зала  да  

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да  
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Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  

      Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности.  

Данные приведены по состоянию на 29.12.2025г.  

Согласован на заседании рабочей группы по проведению самообследования 

Протокол № 2   от 24.03.2026 г.  
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