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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 89 «Солнышко» г. Грозный»   

Год ввода в эксплуатацию здания: 1947г. 

Год начала деятельности как детское дошкольное учреждение: 1996 г.  

Организационно правовая форма: бюджетное учреждение. Учреждение 

является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в 

постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный 

баланс, печать с полным наименованием и указанием места нахождения ГБДОУ, 

штамп.   

Юридический адрес: 364037, Чеченская Республика. г. Грозный, ул. Субры 

Кишиевой 49. 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: https://grozgbdou89.edu-gov.ru/. 

Адрес электронной почты: sad89solny6ko@mail.ru. 

Учредителем учреждения и собственником имущества является Чеченская 

Республика в лице Министерства имущественных и земельных отношений 

Чеченской Республики. Органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя учреждения, является Департамент дошкольного образования 

министерства образования и науки Чеченской Республики. 

Юридический адрес учредителя: 364015, Российская Федерация, Чеченская 

Республика, г. Грозный, ул. А. Кадырова, 136а, тел. 8(8712) 29-58-50.   

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: http//www.kpdo.ru.  

Адрес электронной почты: kpdo@kpdo.ru. 

Режим работы ГБДОУ:  

https://grozgbdou89.edu-gov.ru/
mailto:sad89solny6ko@mail.ru
mailto:kpdo@kpdo.ru
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- с 07.00 до 19.00. 

ГБДОУ «Детский сад № 89 «Солнышко» г. Грозный» осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (серия 20 Л 02 № 0000556; выдана 29 сентября 2015 

года, срок действия лицензии - бессрочно Приложение к лицензии от 29 сентября 

2015 г. № 2198) и медицинскую деятельность на основании лицензии на 

осуществление медицинской деятельности (ЛО – 95 – 01 - 000718; выдана 02 марта 

2016 года, срок действия лицензии - бессрочно). 

Учебный процесс в учреждения построен с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников по основным направлениям развития 

детей – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и 

художественно-эстетическому.   

Образовательный процесс реализуется в форме игры, познавательной и 

исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей 

художественно-эстетическое развитие ребенка.  

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и 

сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию 

организованно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной 

деятельности воспитанников.  

ГБДОУ «Детский сад № 89 «Солнышко» г. Грозный» функционирует в режиме 5 

дневной рабочей недели. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам 

– с учетом теплого и холодного периода года; строится с учетом возрастных 

принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми.  

Программа развития разработана в соответствии с целями реализации 

государственной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим, нормативным документом образовательного учреждения, 

осуществляющего деятельность в режиме развития и осуществления основных 

актуальных перспективных нововведений в ДОУ. 

Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития дошкольного образовательного учреждения на основе анализа 

работы ДОУ за предыдущий период. 

Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления 

содержания образовательной деятельности, управление дошкольной 

образовательной организацией на основе инновационных процессов. 

 

Цель Программы развития:  

Совершенствование системы управления, обеспечивающей реализацию 

широкого спектра образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных 
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особенностей ребенка, потребности семьи и общества путем последовательного 

наращивания потенциала развития   ДОУ и   повышение качества и эффективности 

образования в ДОУ   с учетом запросов личности, общества и государства. 

 

Задачи Программы: 

1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, 

основанного на личностно- ориентированном и системно-деятельностном 

подходах, обеспечение интеллектуального, личностного и физического 

развития каждого ребенка, в том числе с ОВЗ.  

2. Совершенствование и построение развивающей среды ДОУ с учетом 

требований ФГОС ДО, ФОП ДО учитывающей принцип динамичности и 

развивающего обучения, возрастные, психологические и физические 

особенности детей, в том числе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами и 

способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности  

3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

4. Создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление 

физического здоровья воспитанников, приобщение к ценностям здорового 

образа жизни. 

5. Совершенствование системы здоровье сберегающей деятельности учреждения, 

с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 

6. Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового 

поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, 

оздоровления, развития детей, используя современные технологии (Интернет-

ресурсы). 

7. Совершенствование материально-технической базы образовательного 

учреждения. 

 

Анализ образовательной деятельности  

Качество образовательных услуг в ДОУ находится на достаточно высоком 

уровне, о чем свидетельствуют анализ результативности мониторинга, отзывы 

родителей воспитанников и педагогов начального образования.  

 Образовательная программа дошкольного образования Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 89 

«Солнышко» г. Грозный» разработана в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО; 

Коллектив детского сада работал над организацией новых условий и форм 

организации образовательного процесса.  
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 С целью улучшения ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

ДОУ создаются условия для полноценного развития детей. Учреждение реализует 

новые подходы к формированию современной развивающей предметно-

пространственной среды, способствующей наиболее полному выявлению и 

развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста. 

 Активно декларируется использование ИКТ в образовательном процессе 

Воспитатели стали более часто применять ИКТ - технологии на занятиях По мере 

поступления бюджетных средств приобретается методическая литература учебные 

пособия, и т.п., Через Интернет педагоги ДОУ повышают свою квалификацию 

участвуют в вебинарах, семинарах и т.д. Идет целенаправленная работа по' 

систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов 

образовательного процесса, расширению использования мультимедийного 

сопровождения.  

  Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников.  

 В групповых комнатах - пространство организовано таким образом, чтобы 

было достаточно места для занятий разнообразной деятельностью. Помещения 

групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по 

параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной относительно 

света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, 

совместной с педагогами и самостоятельной деятельности дошкольников. 

 Развивающая предметно -пространственная среда соответствует требованиям 

СанПиН. информационных ресурсов образовательного процесса. 

 Повышение компетентности педагогов в использовании эффективных форм 

взаимодействия с семьями воспитанников. - сформированы у педагогов 

теоретические представления об организации изучения и дальнейшего 

взаимодействия с семьёй. - сформированы у педагогов умения и навыки изучения и 

взаимодействия с семьями. - апробированы разнообразные методы и методики 

работы с семьями. - созданы условия для эффективного взаимодействия с семьями. 

Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка всегда 

будет оказывать не детский сад, а прежде всего родители, семья. 

В детском саду «Солнышко» №89 созданы условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 

обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ГБДОУ 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

 В ДОУ №89 «Солнышко» ведётся дополнительное образование по обучению 

грамоте для детей подготовительной к школе группы «Дошколёнок». 
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Дополнительное образование детей даёт возможность каждому ребенку 

удовлетворить свои индивидуальные познавательные, эстетические, творческие 

запросы.  

  

Коррекционно-развивающая работа строилась в 2024-2025 учебном году: 

ДОУ работает над созданием условий для всестороннего развития детей с 

ОВЗ. Для улучшения работы в данном направлении   ДОУ осуществляет свою 

деятельность ППк. По запросам родителей, воспитателей специалистами ДОУ 

разрабатывались индивидуальные образовательные маршруты по коррекции и 

профилактике развития каждого нуждающегося ребенка.  

В ДОУ коррекционно-развивающая работа проводится по адаптированным 

образовательным программам (АОП), разработанным на основе Федеральной 

адаптированной образовательной программы ФАОП. 

 Имеются определенные успехи в речевом развитии: поставлены, 

автоматизированы и дифференцированы звуки, повысился уровень фразовой речи, 

словарного запаса и лексико – грамматического строя речи.  

 Таким образом, для детей с ОВЗ были созданы и обеспечены специальные 

образовательные условия на достаточно хорошем уровне, а также повысилась 

эффективность работы по реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

для детей данной категории.  

 

В 2024 - 2025 учебном году проведена работа по укреплению, сохранению, 

приумножению материально- технической базы детского сада. 

Деятельность заместителя заведующего по АХЧ направлена на, 

− руководство хозяйственной деятельностью учреждения, 

− пополнение материальными ценностями, 

−  своевременное оформление документации по инвентарному учету, 

списанию материальных ценностей, 

− хозяйственное сопровождение образовательного процесса. 

Контрольно - инспекционная деятельность состояла в следующем:  

− наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием 

здания, территории, технологического и противопожарного 

оборудования; 

− контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков 

технического персонала. 

Обслуживающий персонал в течение всего учебного года работал стабильно. 

Нарушений правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций не было. 
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